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KRA 13. ร้อยละความส าเร็จการขับเคลื่อนงานสาธารณสุขชายแดนและสาธารณสุข
ระหว่างประเทศมมีาตรฐาน
   KPI 13.1 มีระบบเฝ้าระวัง ควบคุม ปอ้งกันโรคติดต่อและภัยสุขภาพ ชายแดน ทีม่ี
ประสิทธิภาพ

ER/SRRT

   KPI 13.2  มีระบบการ รับ - ส่งต่อผู้ปว่ยระหว่างประเทศ ทีไ่ด้มาตรฐาน ER/SRRT
   KPI 13.3  ร้อยละแรงงานต่างด้าวมีหลักประกันสุขภาพ ประกันฯ

KRA 14. ร้อยละความส าเร็จการขับเคลื่อนระบบการดูแลสุขภาพเช่ือมโยงการ
ท่องเที่ยว และหนุนเสริมเขตเศรษฐกิจพิเศษ

พยศ.

   KPI 14.1  รูปแบบการด าเนนิงาน Wellness Hub ทีไ่ด้มาตรฐาน รพ.คลองใหญ่
   KPI 14.2 ร้อยละ รพ.มีระบบการบริหารจัดการค่าบริการทางการแพทย์ ประกันฯ
KRA 15. ร้อยละความส าเร็จ การขับเคลื่อนระบบการดูแลด้านความปลอดภัยทาง
ทะเลที่ได้มาตรฐาน
   KPI 15.1  มีระบบเฝ้าระวัง (Prevention) ทีไ่ด้มาตรฐาน ผ่าน ER/SRRT
   KPI 15.2 มีระบบการน าส่งผู้ปว่ย ณ จุดเกิดเหตุ (Pre – Hospital) ทีไ่ด้มาตรฐาน ผ่าน ER/SRRT
   KPI 15.3  มีระบบการรักษาในโรงพยาบาล/การส่งต่อ (In –Hospital/Refer) ทไีด้
มาตรฐาน

ผ่าน ER/SRRT

   KPI 15.4  มีระบบการจัดการด้าน  สาธารณภัย  (Disaster) ผ่าน ER/SRRT

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนานวตกรรมระบบการสาธารณสุขในพ้ืนที่พิเศษ เพ่ือสร้างสรรค์เศรษฐกิจเพ่ิมค่า และยกระดับการบริการสู่นานาชาติ  (Innovative Health system for Value Based 

แบบรายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการด้านสุขภาพ จังหวัดตราด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
KRA /KPI  ปี 2562 เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน (1 ตุลาคม 2561- 30 กันยายน 2562)


