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KRA 16 .ร้อยละความส าเร็จการด าเนินงานตามนโยบาย องค์กรคุณภาพ
   KPI 16.1 ร้อยละ ของหนว่ยบริหาร มีการพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ(PMQA)
 ผ่านเกณฑ์ ทีก่ าหนด (สสจ. ร้อยละ 100/สสอ.ร้อยละ 40)

 (สสจ. ร้อยละ 100/สสอ.
ร้อยละ 40)

NA NA NA สสอ.เกาะกูด

   KPI 16.2 ร้อยละของ รพ.สังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง 
HA

(รพศ./รพท.ร้อยละ 100
รพช. ร้อยละ 90

ระดับ 3
Re-accredit ปี

 2563

NA NA ระดับ 3
Re-accredit ปี

 2563

กลุ่มการพยาบาล

   KPI 16.3 ร้อยละความพงึพอใจของผู้รับบริการต่อคุณภาพการบริการของ รพ. (ร้อยละ 85) อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ

กลุ่มการพยาบาล

   KPI 16.4 ร้อยละของโรงพยาบาลมีการพฒันาคุณภาพงานบริการพยาบาลตามเกณฑ์ QA ยกระดับ ขัน้ 3 ขัน้ 3 ขัน้ 3 กลุ่มการพยาบาล
   KPI 16.5 ร้อยละของโรงพยาบาลและรพ.สต. ผ่านเกณฑ์คุณภาพงานเย่ียมบา้น ยกระดับขัน้ 2 ขึน้ไป ขัน้ 2 ขัน้ 1 ขัน้ 1 33.33 สุวิมล
   KPI 16.6 ร้อยละของโรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ประเมินตามมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
ยกระดับขึน้เปน็ระดับคุณภาพ

ร้อยละ 30 อยู่ระหว่างรอ
ผล

อยู่ระหว่างรอ
ผล

สุวิมล

KRA 17.ร้อยละความส าเร็จการพัฒนาองค์กรคุณธรรม (ITA /องค์กรคุณธรรม/ควบคุม
ภายใน/ จัดซ้ือยาร่วม) /ขับเคลื่อนแผนฯ)
   KPI 17.1 ร้อยละ ๑๐๐ ของหนว่ยบริการผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ ๙0 88.46 100 วิมล
   KPI 17.2 ร้อยละ ขององค์กรผ่านองค์กรคุณธรรมระดับ ๓ ร้อยละ ๕๐ 100 100 วิมล
   KPI 17.3ระดับความส าเร็จของการบงัคับใช้กฎหมายครบองค์ประกอบทีก่ าหนดของ
ส านกังานสาธารณสุขจังหวัด ทัว่ประเทศ/เปา้หมาย

ร้อยละ 80 สสจ.ตราด

   KPI 17.4 ร้อยละ  ขององค์กรมีระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง  ร้อยละ ๑๐๐ 100 เพชรไพลิน
   KPI 17.5 โรงพยาบาลมีมูลค่าการจัดซ้ือร่วมยาและเวชภัณฑ์ทีม่ิใช่ยา ไม่นอ้ยกว่า ร้อยละ ๒5 10.48 เภสัช

100

แบบรายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการด้านสุขภาพ จังหวัดตราด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
KRA /KPI  ปี 2562 เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน (1 ตุลาคม 2561- 30 กันยายน 2562)

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาองค์กร บุคลากร และเครือข่ายสุขภาพจังหวัดให้เข้มแข็ง ทันสมยัและมนีวตกรรม (Intelligent and High Performance Organization /People and Governance 
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KRA /KPI  ปี 2562 เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน (1 ตุลาคม 2561- 30 กันยายน 2562)

   KPI 17.6.ร้อยละของหนว่ยงานมีการขับเคล่ือนทียุ่ทธศาสตร์สู่การปฏิบติัในป ี2562  -
กิจกรรม/งบประมาณ

ร้อยละ 100 90.74 / 
85.92

เสาวลักษ์

KRA 18 ร้อยละความส าเร็จการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารการเงินการคลัง 
   KPI 18.1  ร้อยละ หนว่ยบริการทีไ่ม่มีปญัหาวิกฤติทางเงิน ร้อยละ 100 100 ประกันฯ/บริหาร
KRA 19 ร้อยละความส าเร็จการด าเนินงานตามนโยบาย องค์กรทันสมยั
   KPI 19.1  ร้อยละของ PCC มีการใช้ Application ส าหรับ PCC ร้อยละ 100 พคร./พยศ.
   KPI 19.2 ร้อยละของจังหวัดและหนว่ยบริการผ่านเกณฑ์คุณภาพสาเหตุการตายและเวช
ระเบยีน/การใหร้หสัโรคผู้ปว่ยนอก

ร้อยละ 30 OPD/IT/งานประกัน

   KPI 19.3 ร้อยละของหนว่ยบริการผ่านเกณฑ์คุณภาพข้อมูล 43 แฟม้ ร้อยละ 41 ชวิศา
   KPI 19.4 ร้อยละของประชาชนเข้าถึงข้อมูลสุขภาพตนเองได้ (Personal Health Record:
 PHRs)

ร้อยละ 0.5 ชวิศา

   KPI 19.5 เพิม่ความสมบรูณ์และความครอบคลุมข้อมูลบนเว็บไซต์ 
(HDC /Health Explorer/GIShealth) ใหส้ามารถน าไปใช้ประโยชนไ์ด้มากกว่า (เฉพาะ.สสจ.)

ร้อยละ 80 ชวิศา

   KPI 19.6 ร้อยละ  ของหนว่ยบริการมีการบริหารจัดการระบบโครงสร้างพืน้ฐานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ

ร้อยละ 80 ชวิศา

   KPI 19.7 ร้อยละ ของ รพ. ทีม่ีการด าเนนิงาน Digital Tranformation เพือ่ก้าวสู่การเปน็
 Smart Hospital

 - รพท.เข้ารับการประเมิน
- รพช. มีการด าเนนิงาน

ชวิศา

KRA 20. ร้อยละความส าเร็จ การพัฒนาองค์กรแห่งความสุข บุคลากรสุขภาพดี 
   KPI 20.1 จังหวัดมีการบริหารจัดการก าลังคนทีม่ีประสิทธิภาพ (มีข้อมูล มีแผนการบริหาร
ต าแหนง่ มีการด าเนนิการตามแผนและบคุลากรสาธารณสุขเพยีงพอ

≥ ร้อยละ 71 52.17 54.72 บคุลากร

   KPI 20.2 ร้อยละ ของหนว่ยงานทีม่ีการด าเนนิงานองค์กรแหง่ความสุข    (จังหวัดละ 1 แหง่) บคุลากร
   KPI 20.3. ร้อยละของหนว่ยงานมีการบริหารจัดการด้านบคุลากร (HRM) มีประสิทธิภาพ ร้อยละ ผ่าน ผ่าน บคุลากร

41.67



รพ.เกาะกูด รพ.สต.อ่าว
พร้าว

รพ.สต.เกาะ
หมาก

รวมอ าเภอ ผู้รับผิดชอบ
KRA /KPI  ปี 2562 เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน (1 ตุลาคม 2561- 30 กันยายน 2562)

   KPI 20.4.ร้อยละของหนว่ยงานมีศักยภาพและความก้าวหนา้ของบคุลากร (HRD) เพือ่
รองรับการเปน็องค์กรดิจิทลั

ร้อยละ ผ่าน ผ่าน บคุลากร

   KPI 20.5 .ร้อยละของหนว่ยงานเปน็องค์กรความสุข (HRE/HRH) ร้อยละ ผ่าน ผ่าน บคุลากร
รวม                                   20 KRA      115 KPI


