
กลุ่มงาน ขั้นต ่า ขั้นสูง จ่านวนที มี ขาดขั้นต ่า เกินขั้นสูง
1. กลุ่มงานบริหารทั่วไป
 - นักจัดการงานทั่วไป 1 1 0 1 0
 - จพ.การเงินและบัญช/ีนวก.เงินและบัญชี 4 5 3 1 0
 - จพ.ธรุการ 2 2 2 0 0
 - จพ.พสัดุ/นวก.พสัดุ
 - นายช่างเทคนิค
 - จพ.โสตทัศนศึกษา 0 0 0 0 0
สายสนับสนุน 16 20 12 4 0
2. กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์

 - นักเทคนิคการแพทย/์นักวทิยาศาสตร์การแพทย/์
จพ.วทิยาศาสตร์การแพทย์

3 3 1 2 0

สายสนับสนุน
3. กลุ่มงานทันตกรรม
 - ทันตแพทย์ 2 3 2 0 0

 - นวก.สาธารณสุข(ทันตสาธารณสุข)/จพ.ทันต
สาธารณสุข

3 3 1 2 0

สายสนับสนุน
4. กลุ่มงานเภสัชและคุ้มครองผู้บริโภค
 - เภสัชกร 2 2 2 0 0
 - จพ.เภสัชกร 2 2 1 1 0
สายสนับสนุน
5. กลุ่มงานการแพทย์
 - นายแพทย์ 3 3 2 1 0
สายสนับสนุน 1
6. กลุ่มงานโภชนศาสตร์
 - นักโภชนาการ/โภชนากร 2 2 0 2 0
สายสนับสนุน
7. กลุ่มงานรังสีวทิยา
 - นักรังสีการแพทย/์จพ.รังสีการแพทย์ 1 2 0 1 0
สายสนับสนุน
8. กลุ่มงานเวชศาสตร์ฟื้นฟู
 - นักกายภาพบ าบัด 2 3 0 2 0
สายสนับสนุน
9. กลุ่มงานประกันสุขภาพฯ
 - นวก.สาธารณสุข 1 1 1 0 0
 - นวก.คอมพวิเตอร์ 2 2 1 1 0
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 - นวก.สาธารณสุข(เวชสถิติ)/จพ.เวชสถิติ 1 1 0 1 0
สายสนับสนุน
10. กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิฯ
 - พยาบาลวชิาชีพ/พยาบาลเทคนิค 3 9 2 1 0
 - นวก.สาธารณสุข/จพ.สาธารณสุข 10 12 3 7 0
 - นักจิตวทิยา/นักจิตวทิยาคลินิค 1 1 0 1 0
สายสนับสนุน
11. กลุ่มการพยาบาล
 - พยาบาลวชิาชีพ/พยาบาลเทคนิค 20 30 18 4 0

 - นักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย/์จพ.สาธารณสุข
(เวชกิจฉุกเฉิน)/จพ.ฉุกเฉินการแพทย์

3 3 0 3 0

สายสนับสนุน

12. กลุ่มงานการแพทยแ์ผนไทยและการแพทย์
ทางเลือก
 - แพทยแ์ผนไทย
จพ.สาธารณสุข (วฒิุป.การแพทยแ์ผนไทย)(อายรุเวท)
สายสนับสนุน

3 3 2 1 0


