
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารท่ัวไป   โรงพยาบาลเกาะกูด  อำเภอเกาะกูด  จังหวัดตราด                                        

ท่ี   ตร ๐๐๓๒.๓01/                        วันท่ี        มีนาคม 2564 
เรื่อง   ขออนุมัติประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเกาะกูด      
 

          ตามท่ี  รัฐบาลกำหนดให้หน่วยงานภาครัฐ ดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)         
ประเด็นการเปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี อำนวย                  
ความสะดวกแก่ประชาชนให้เกิดประโยชน์สูงสุด สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก และสามารถตรวจสอบ              
การดำเนินงานของหน่วยงาน  โดยเฉพาะด้านการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารภาครัฐท่ีถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน                  
และเป็นปัจจุบัน นั้น 

                    กลุ่มงานบริหารท่ัวไป มีความประสงค์ขออนุมั ติประชาสัมพันธ์ ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน                            
เรื่องรายงานผลการกำกับติดตามและสรุปผลการประกาศมาตรการการรับสินบนประจำปีงบประมาณ 2564            
รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2) 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ 

   

 

(นางสุวิมล  บังใบ) 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

หัวหน้ากลุ่มงานบริการปฐมภูมิและองค์รวม 
รักษาการในตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป 

 
    อนุมัติ 

      
     
     (นายวัชระ  ทับศรี) 

  นายแพทย์ปฏิบัติการ โรงพยาบาลเขาสมิง 
ปฏิบัติงานโรงพยาบาลเกาะกูด 

     รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลเกาะกูด 
 
 
 
 



 
 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน 
โรงพยาบาลเกาะกูด 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจังหวัดตราด 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงานโรงพยาบาลเกาะกูด 
ชื่อหน่วยงาน : กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลเกาะกูด อำเภอเกาะกูด จังหวัดตราด 
วัน/เดือน/ปี :         มีนาคม 2564 

หัวข้อ :  การกำกับติดตามและรายงานสรุปผลประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

           รายงานผลการกำกับติดตามและสรุปผลการประกาศมาตรการการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 
2564 รอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2563-มีนาคม 2564) 
 
 
Link ภายนอก : ไม่ม ี
หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
 
 
 

(นางสุวิมล  บังใบ) 
ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

รักษาการในตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
วันท่ี      เดือนมีนาคม พ.ศ. 2564 

ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
 

(นางสุวิมล  บังใบ) 
ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

รักษาการในตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
วันท่ี      เดือนมีนาคม พ.ศ. 2564 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 

ชวิศา  ยิสารคุณ 
(นางสาวชวิศา  ยิสารคุณ) 

ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
วันท่ี       เดือนมีนาคม พ.ศ. 2564 

  

 

 



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารท่ัวไป  โรงพยาบาลเกาะกูด  อำเภอเกาะกูด  จังหวัดตราด                                        

ท่ี   ตร ๐๐๓๒.๓01/                        วันท่ี        พฤษภาคม  2563 

เรื่อง   รายงานผลการกำกับติดตามและสรุปผลการประกาศมาตรการการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2564  
รอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2563-มีนาคม 2564) 
เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเกาะกูด  
 

  ด้วย โรงพยาบาลเกาะกูดมีการกำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบนเพื่อป้องกันการรับสินบน                                   
ท่ีชัดเจนและเป็นรูปธรรม นั้น 
  กลุ่มงานบริหารท่ัวไป  ขอรายงานผลการกำกับติดตามและสรุปผลการประกาศมาตรการ                     
การรับสินบนรอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2563 ถึง มีนาคม 2564) ตามมาตรการท่ีกำหนดเพื่อป้องกันการรับ
สินบน ได้แก่ 
           1.มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชา
ในเทศกาลปีใหม่ 

          2.มาตรการปอ้งกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล
ข้าราชการ  

 3.ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 

          4.มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
          5.มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
          6.มาตรการการป้องกันการทุจริต และการแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 
          7.มาตรการส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุนหรือส่วนอื่นใด 
         ท้ังนี้ เพื่อให้มาตรการการป้องกันการรับสินบน มีความชัดเจนและเป็นรูปธรรมตามหลักเกณฑ์  การ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ได้มีการกำกับติดตามการปฏิบัติตามาตรการดังกล่าว ซึ่งไม่พบการกระทำอันมิชอบในการรับ
สินบน และเห็นควรให้ทุกหน่วยงานดำเนินการตามมาตรการดังกล่าวอย่างเคร่งครัด ต่อไป           

           จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  
                     

(นางสุวิมล  บังใบ) 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

     รักษาการในตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
 
     
    
                (นายวัชระ  ทับศรี) 

         นายแพทย์ปฏิบัติการ โรงพยาบาลเขาสมิง 
                                                                        รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลเกาะกูด 


