
 
ประกาศโรงพยาบาลเกาะกูด 

เรื่อง ก าหนดกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
----------------------------------------------- 

 

 เพ่ือเป็นการจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลเกาะกูด และเป็น
แนวทางในการป้องกันมิให้แสวงหาผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ โรงพยาบาลเกาะกูดจึงก าหนดกรอบแนวทางการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 
 มาตรการการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบ 
 1.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธี
พิเศษอย่างเคร่งครัด 
   2.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัดจ้าง จัดท า รายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้างราย
ไตรมาส เสนอให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบทุกไตรมาส  

3.ควบคุม ก ากับดูแลให้เจ้าหน้าที่ ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากร กับการจัดซื้อจัดจ้าง รับรองถึงความ ไม่
เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานจัดซื้อจัดจ้าง 
   4.ควบคุม ก ากับดูแลให้ข้าราชการและ บุคลากร ให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
 มาตรการการใช้รถของทางราชการ 

1.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรให้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงานอย่างเคร่งครัด 

2..ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรให้ปฏิบัติตามแนวทางการใช้รถของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
3.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบงานด้านยานพาหนะของหน่วยงาน 
มาตรการการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบ 
1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และ บุคลากรให้ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่ายการเงินและการคลัง 

อย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลข้าราชการ และบุคลากรให้ปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์ การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อ

ร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่และการประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 
มาตรการการจัดท าโครงการ อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
1.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรให้ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส การเสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรมเพื่อให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2..ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรให้ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงพยาบาล 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่  22 มีนาคม พ.ศ.2564 
 
 

(นายวัชระ  ทับศรี) 
นายแพทย์ปฏิบัติการ 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลเกาะกูด 


