
 

 

 

 

Koh Kood Hospital STRONG  

 ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต โรงพยาบาลเกาะกูด ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ได้มีการวิเคราะห์ภาพอนาคตของประชาชนและสังคมไทย ในระยะ 5 ปีข้างหน้าว่า หาก
ยุทธศาสตร์ชาติได้รับความร่วมมือร่วมใจทุกภาคส่วนของสังคมไทยในการนำไปปฏิบัติจริง ประชาชนไทยมีความ
ตระหนักต่อการทุจริตมากขึ้น มีการให้ความสนใจต่อข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตที่มีต่อ
ประเทศมากขึ้น เพื่อให้ภาพอนาคตดังกล่าวบรรลุผลได้จริง ภาคประชาชนต้องให้ความสำคัญอย่างแท้จริงกับการ
ประยุกต์หลักปรัชญาพอเพียงมาใช้ประกอบหลักการต่อต้านทุจริตอื่นๆ เพื่อสร้างฐานความคิดจิตพอเพียง ต้าน
ทุจริตให้เกิดข้ึน 

หมวดที่ 1 
ความท่ัวไป 

 ข้อ 1 กลุ่มตามระเบียบนี้มีชื่อว่า “Koh Kood Hospital STRONG”  

 ข้อ 2 สถานที่จัดตั้งชมรม เลขท่ี 49 หมู่ 1 ตำบลเกาะกูด อำเภอเกาะกูด จังหวัดตราด 23000 
 

หมวดที่ 2 
วัตถุประสงค์ 

 ข้อ 3 วัตถุประสงค์ในการจดัตั้งชมรม “Koh Kood Hospital STRONG” 
  3.1 เพ่ือสร้างความร่วมมือที่ดีของเจ้าหน้าที่ในการเพ่ิมช่องทางการตรวจสอบการทำงานของ
เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลเกาะกูด 
  3.2 เพ่ือดำเนินกิจกรรมการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานและการบริหารงานที่โปร่งใส 
  3.3 เพ่ือส่งเสริมและกระตุ้นพฤติกรรมและทัศนคติของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ให้แสดงถึงการ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจ กระตือรือร้น มีความพร้อมที่จะให้บริการโดยยึดหลักการกระจายผลประโยชน์ที่
ถูกต้อง 
 

หมวดที่ 3 
สมาชิก 

 ข้อ 4 สมาชิกกลุ่ม ได้แก่ 
  4.1 เจ้าหน้าที่ทุกคนในสังกัดโรงพยาบาลเกาะกูด 
  4.2 ข้าราชการเกษียณ 
 ข้อ 5 สมาชิกภาพสิ้นสุดลงเมื่อ 
  5.1 ตาย 
  5.2 ลาออก 
  5.3 ย้าย/โอน 
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ข้อ 6 สิทธิหน้าที่ของสมาชิก 
 ให้สมาชิกประพฤติตนตั้งอยู่บนฐานคติของความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีต่อหน้าที่ เปิดเผย

เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งจากภายในและภายนอกหน่วยงานสามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีการต่างๆ มีการ
สื่อสาร การแสดงความรับผิดชอบ พร้อมรับการตรวจสอบ รวมทั้งมีกระบวนการในการติดตามและประเมินผลที่
ได้รับการยอมรับว่าเที่ยงตรง เน้นถึงความสำคัญของความโปร่งใส ปลอดจากการทุจริต ว่าเป็นมาตรการที่สำคัญที่
จะช่วยป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น ปฎิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สร้างความเป็นธรรมแก่
ประชาชน ผู ้รับบริการอย่างทั ่วถึง เพื ่อให้ได้รับการยอมรับและเชื ่อถือจากประชาชนและหน่วยงานอื ่น มี
จรรยาบรรณต่อวิชาชีพของตนเอง ตระหนักถึงหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง 
ยึดแนวทางตามพระราชดำริพระบรมราโชวาทของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตของการ
ปฏิบัติงานในการรับราชการตลอดเวลา 

 
หมวดที่ 3 

คณะกรรมการ 
 ข้อ 7 คณะกรรมการชมรม “Koh Kood Hospital STRONG” เพ่ือดำเนินการด้านความโปร่งใส
ในการทำงาน มีหน้าที่บริหาร ดำเนินการจัดการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ ประกอบด้วย 
  7.1 นายวิสัยทัศน์  รัตนวนิช  ประธานกรรมการ 
  7.2 นางสุวิมล  บังใบ   รองประธานกรรมการ 
  7.3 นางสาวบรรจง  ภิโส   กรรมการ 
  7.4 นางสาวน้ำผึ้ง  หาญเทศ  กรรมการ 
  7.5 นางสาวเบญจา  คงเจริญ  กรรมการ 
  7.6 นางสาวพิชามญช์  ชูแก้ว  กรรมการ 
  7.7 นางสาวกรกมล  จุลเจรญิ  กรรมการ 
  7.8 นางสาวจารุนันท์  สงวนหงษ์  กรรมการ 
  7.9 นางสาวเสาวลักษณ์  ทวาเรศ  กรรมการ 
         7.10 นางสาวเพชรไพลิน  เพ็ชรศรี  กรรมการ 
         7.11 นางสาวสุธาสินี  วิเศษฤทธิ์  กรรมการ 
         7.12 นางสาววิภารัตน์  รำไพ  กรรมการ 
         7.13 นายธานี  วิเศษฤทธิ์   กรรมการ 
         7.14 นางสาวสินีนาถ  สาโยธา  กรรมการและเลขานุการ 
         7.15 นางสาวนริสรา  สุดตา  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ข้อ 8 อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการชมรม 
  8.1 กำหนดนโยบายการดำเนินงานของชมรม “Koh Kood Hospital STRONG” จิต
พอเพียงต้านทุจริตโรงพยาบาลเกาะกูด ให้เกิดความเข้มแข็งอย่างมีคุณภาพและคุณธรรม ภายใต้แนวคิดการรับรู้
ถึงเป้าหมายการขับเคลื่อนคุณธรรมที่พึงประสงค์ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ให้เป็นรูปธรรม 
  8.2 จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและจริธรรมของชมรมสอดคล้องยุทธศาสตร์ว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  8.3 สร้างแนวร่วมเครือข่ายสมาชิกชมรม“Koh Kood Hospital STRONG” จิตพอเพียง
ต้านทุจริตโรงพยาบาลเกาะกูด 
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  8.4 สร ้างการร ับร ู ้ ในว ัตถ ุประสงค ์หล ักของชมรมเคร ือข ่าย “Koh Kood Hospital 

STRONG” จิตพอเพียงต้านทุจริตโรงพยาบาลเกาะกูด ให้กับหน่วยงานราชการ ภาคประชาสังคม และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียกับองค์กร 
  8.5 ดำเน ินการตามว ัตถ ุประสงค ์หล ักของชมรมเคร ือข ่ าย“Koh Kood Hospital 

STRONG” จิตพอเพียงต้านทุจริตโรงพยาบาลเกาะกูด 
 ข้อ 9 คณะกรรมการชมรมมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 1 ปี แต่ดำรงตำแหน่งได้ไม่เกิน 2 สมัย
ติดต่อกัน และจะพ้นจากตำแหน่งด้วยเหตุ ดังนี้ 
  9.1 ออกตามวาระ 
  9.2 ตาย 
  9.3 ลาออก 
 ข้อ 10 คณะกรรมการชมรมฯ ต้องจัดให้มีการประชุมสมาชิกประจำปีอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
 

หมวดที่ 4 
บทเฉพาะกาล 

 ข้อ 11 ให ้คณะกรรมการชมรม“Koh Kood Hospital STRONG” จ ิตพอเพ ียงต ้านทุจริต
โรงพยาบาลเกาะกูด เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 ข้อ 12 ระเบียบนี้ให้ใช้ไปจนกว่าจะมีการยกเลิก 
   

  ประกาศ ณ วันที่  10  มีนาคม พ.ศ.2565 
 
 
 

(นายวิสัยทัศน์  รัตนวนิช) 
นายแพทย์ปฏิบัติการ รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเกาะกูด 
 

 


