
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    งานบุคลากร กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลเกาะกูด โทร 039-610820                                      

ที่   ตร 0033.301/พิเศษ วันที่    22   ธันวาคม  2564 

เรื่อง  ประกาศนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลเกาะกูด 
 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเกาะกูด 
  

  ตามข้อกำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานบริหารราชการส่วน
ภูมิภาคในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) 
ภายใต้แนวคิด เปิดเผยมากขึ้น โปร่งใสมากขึ้น (More open ,to more transparent) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ตัวชี้วัดที่ 3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กำหนดให้หน่วยงานเผยแพร่นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 นั้น 
 

  ในการนี้ งานบุคลากร กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลเกาะกูด จึงขออนุมัติลงนามประกาศ
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และขออนุญาตนำประกาศนโยบาย
ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็ปไซต์โรงพยาบาลเกาะกูดต่อไป 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดลงนามและขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลบนเว็ปไซต์โรงพยาบาลเกาะกูด 
 
 
 

 
(นางสุวิมล  บังใบ) 

พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
รักษาการในตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป 

 
ทราบ-อนุญาตให้นำเผยแพร่บนเว็ปไซต์โรงพยาบาลเกาะกูด 

 
 
 

(นายวิสัยทัศน์  รัตนวนิช) 
นายแพทย์ปฏิบัติการ 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลเกาะกูด 
 
 
 
   


