
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ    งานบุคลากร  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลเกาะกูด โทร 039-610820                                      

ที ่  ตร 0033.301/193 วันที่    31    สิงหาคม  2565 

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการอบรมการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและ
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่ ตามหลัก “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” อำเภอเกาะกูด 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และขออนุญาตนำเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์โรงพยาบาลเกาะกูด 
 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเกาะกูด 
  

  ด้วยกระทรวงสาธารณสุข กำหนดให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ ตัวชี้วัดที่ 3 การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล : MOIT 9 หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเกี่ยวกับการ
เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย และได้จัดทำ
โครงการอบรมการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่ ตามหลัก “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” อำเภอเกาะกูด ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ในวันที่ 10-11 สิงหาคม 2565 ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลเกาะกูด นั้น 

          ในการนี้ งานบุคลากร กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลเกาะกูด ได้ดำเนินการจัดอบรม
เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
ในวันที่ 11 สิงหาคม 2565 ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลเกาะกูด โดยวิทยากรจากกลุ่มงานนิติการ สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดตราด จึงขอสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ ดังนี้ 

          1.จำนวนผู้เข้ารับการอบรม ทั้งหมด 57 คน ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่จากโรงพยาบาลเกาะกูด 
จำนวน 50 คน เจ้าหน้าที่จากสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะกูดและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
จำนวน 7 คน 

 2.รายงานสรุปผลการดำเนนิงานโครงการฯ ตามเอกสารที่แนบท้าย 
             

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็ปไซต์โรงพยาบาลเกาะกูดต่อไป 
 
 

 
(นางสุวิมล  บังใบ) 

พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
รักษาการในตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 
ทราบ-อนุญาตให้นำเผยแพร่บนเว็ปไซต์โรงพยาบาลเกาะกูด 

 
 

(นายณัฐภัทร  ศรีอุดมพร) 
นายแพทย์ปฏิบัติการ 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลเกาะกูด 


