
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    งานพัสดุ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลเกาะกูด โทร 039-610820                                      

ที่   ตร 0033.301/209 วันที่   9  กันยายน  2565 

เรื่อง  ขอรายงานสรุปผลการอบรมโครงการยกระดับ อสม.หมอประจำบ้าน คนไทยทุกครอบครัวมีหมอ
ประจำตัว 3 คน ปี 2565 และขออนุญาตนำข้อมูลเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์โรงพยาบาล 
 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเกาะกูด 
  

  เรื่องเดิม 
          ตามท่ีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กำหนดการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยนำกรอบการประเมินมาปรับใช้ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของราชการส่วนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ใน
ปีงบประมาณ 2565 ตัวช้ีวัดท่ี 2 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม MOIT 12 หน่วยงานของท่านเปิด
โอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาศเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน หน่วยงานควร
ส่งเสริมให้ผู้ท่ีมีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาลท้ังในกระบวนการวางแผน การแลกเปล่ียน
ความคิดเห้น การดำเนินการ และการติดตามประเมินผลของภารกิจของหน่วยงานนั้น 

 ข้อเท็จจริง 
 กลุ่มงานบริหารท่ัวไป ได้รับรายงานการสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการจากกลุ่มงาน

บริการด้านปฐมภูมิและองค์รวมเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว ตามเอกสารท่ีแนบท้าย และขออนุญาตนำข้อมูลดังกล่าว
เผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลเกาะกูดต่อไป 
  ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

           จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณาอนุญาตให้นำรายงานสรุปผลฯ ดังกล่าว เผยแพร่บน
เว็บไซต์โรงพยาบาลเกาะกูด  
 
 

               (นางสุวิมล  บังใบ) 
                     พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

                          รักษาการในตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
 

                               ความเห็นผู้อำนวยการโรงพยาบาลเกาะกูด 
                              ทราบ/อนุญาต 

 
 

                              (นายณัฐภัทร  ศรีอุดมพร) 
                              นายแพทย์ปฏิบัติการ 

                                 รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลเกาะกูด 
 
 
 
 


