
รายงานสรุปการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม 
และการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 

วันที่ 10,13 มีนาคม 2566 เวลา 08.30-16.30 น. 
ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลเกาะกูด จังหวัดตราด 

ผ่านระบบ Webex ร่วมกับ สสจ.ตราด 
ตามโครงการอบรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและเสริมสร้างวินัยข้าราชการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
--------------------------------------------------------------------- 

รายช่ือเจ้าหน้าที่ที่เข้ารับการอบรมผ่านระบบ Webex จำนวน 39 คน ดังนี ้
 1.นายณัฐภัทร  ศรีอุดมพร นายแพทย์ปฏิบัติการ 
 2.นายธนวิชญ์  เชี่ยวชาญวชิยั นายแพทย์ปฏิบัติการ 
 3.นางสุรีย์  จุลเจริญ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ กลุ่มการพยาบาล 
 4.นางสาวบรรจง  ภโิส  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ หัวหน้างาน IPD  
 5.นางสาววิไลวรรณ  ไชยเพชร พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ หัวหน้างาน ER  
 6.นางสาวปนัดดา  พรวาปี พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ หัวหน้างาน OPD 
 7.นางสาวจันทิมา  เสนาราช พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ หัวหน้างาน LR 
 8.นายคณาธิป  ตั้งพรพิสิฐ เภสัชกรปฏิบัติการ  กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ 
 9.นางสาวศิริรัตน์  ศรีสุวรรณ ทันตแพทย์ปฏิบัติการ  กลุ่มงานทันตกรรม 
 10.นางสาวกาญจนา  อนันต์ นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ 
 11.นางสาวกัญญภ์รณ์ บุญธรรม แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ  กลุ่มงานแพทย์แผนไทยฯ 
 12.นางสาวอุภัยพร สมบัติบูรณ์ นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ กลุ่มงาน PCU 
 13.นางสาวพิชามญช์  ชูแก้ว แพทย์แผนไทย   กลุ่มงานแพทย์แผนไทยฯ 
 14.นางสาววิรงรอง  อุทัยสอน นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ กลุ่มงาน PCU 
 15.นางสาวอัญญานี  สุเมธวัน พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ กลุ่มงาน PCU 
 16.นางสาววรารัตน์  กันเกตุ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ กลุ่มงาน PCU 
 17.นางสาวธารารัตน์ ศิริราชนิยม นวก.สาธารณสุข   กลุ่มงาน PCU 
 18.นางธันยพร  วิเศษฤทธิ์ พนักงานบริการ   กลุ่มงาน PCU 
 19.นางสาวเสาวลักษ์  ทวาเรศ จพ.ธุรการ   กลุ่มงาน PCU 
 20.นางสาวมณีพร  จรัญญากร นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ กลุ่มงานประกันสุขภาพฯ 
 21.นางสาวชวิศา  ยิสารคุณ นวก.คอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ กลุ่มงานประกันสุขภาพฯ 
 22.นางสาวจารุนันท์  สงวนหงษ์ นวก.สาธารณสุข   กลุ่มงานประกันสุขภาพฯ 
 23.นางสาวกรกมล  จุลเจริญ นักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ 
 24.นางสาววิมล  เพ่ิมทรัพย์ เจ้าพนักงานพัสดุ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 25.นางสาวมลทิพย์  พูลเกษม นวก.การเงินและบัญชี  กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 26.นางสาวเพชรไพลิน  เพ็ชรศรี จพ.การเงินและบัญชี  กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 27.นางสาวศรีสุรัตน์  เพิ่มทรัพย์ จพ.ธุรการ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 28.นายวัชระ  บุญวาที  พนักงานขับรถยนต์  กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 29.นายสังวาลย์  คองพันคำ พนักงานขับรถยนต์  กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 30.นายธานี  วิเศษฤทธิ์  พนักงานขับเรือยนต์  กลุ่มงานบริหารทั่วไป 



 31.นายฉงน  เอมโอช  ลูกจ้างชั่วคราว(รายวัน)  กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 32.นายลำไพ  แสงศรี  พนักงานบริการ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 33.นางสาวศิริวรรณ  กันเกตุ พนักงานบริการ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 34.นางสาวมยุรี  ศรีทอง  พนักงานบริการ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 35.นางสาวสุพรรษา  ไม้วิลัย พนักงานบริการ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 36.นางสุวัฒนา  นราโค่ง  พนักงานบริการ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 37.นางวิภารัตน์  จรัสโรจนกลุ พนักงานซักฟอก   กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 39.นางสุวิมล  บังใบ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป/PCU 
วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือให้เกิดผลในทางปฏิบัติในการนำมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งในระดับนโยบาย 
ระดับปฏิบัติการ มาบังคับใช้และปฏิบัติอย่างทั่วถึง ครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร 
 2.2 พัฒนาความรู้ให้บุคลากรของโรงพยาบาลเกาะกูดและเครือข่าย ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต และการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
 2.3 เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

วิธีดำเนินการ  
อบรมในรูปแบบการอบรมผ่านสื่อออนไลน์ ผ่านระบบ Webex ร่วมกับ สสจ.ตราด ดังนี้   
วันแรก คือ วันศุกร์ที่ 10 มีนาคม 2566  อบรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้าน

ทุจริตศึกษา  
วันที่ 2 คือ  วันจันทร์ที่ 13 มีนาคม 2566 อบรมการเสริมสร้างวินัยข้าราชการ ปีงบประมาณ ๒๕๖6  

งบประมาณ  งบประมาณจากเงินบำรุงโรงพยาบาลเกาะกูด จำนวน 18,500 บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันห้าร้อยบาท
ถ้วน) 
ผลการดำเนินงาน 
 1.จำนวนผู้เข้ารับการอบรมท้ังหมด 39 คน จากเจ้าหน้าที่ทั้งหมด 52 คน คิดเป็นร้อยละ 75 

2.มีการประเมินความรู้ของบุคลากร ก่อนและหลังการอบรม ต้องผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
สรุปผลการประเมินความรู้ ได้ดังต่อไปนี้ 

ประเภทบุคลากร จำนวนเจ้าหน้าที่ที่เข้ารับ
การอบรมทั้งหมด(คน) 

Pre-test Post-test 

ผ่าน(คน) % ผ่าน(คน) % 

ข้าราชการ 19 19 100 19 100 

พน ั ก ง า น ร า ช ก า ร /พ น ั ก ง า น
กระทรวง สธ./ลูกจ้าง 

20 15 75 20 100 

รวม 39 34 87.18 39 100 

 
 
 
 
 



ผลผลิต/ผลลัพธ์หลังการอบรม 
      3.1 บุคลากรของอำเภอเกาะกูด มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับ
ต่างๆที่เก่ียวข้องเพ่ิมข้ึน สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
  3.2 ทำให้อัตราของการกระทำผิดวินัยของบุคลากรเครือข่ายอำเภอเกาะกูดลดน้อยลง 
  3.3 ประชาชนและผู้รับบริการ มีความเชื่อมั่นและศรัทธาต่อข้าราชการ และบุคลากรของ
โรงพยาบาลเกาะกูด สสอ.เกาะกูด และเครือข่าย เพ่ิมมากข้ึน 

          3.4 บุคลากรของโรงพยาบาลเกาะกูด สสอ.เกาะกูด และเครือข่าย ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่นำ
ผลประโยชน์ส่วนตัวเข้ามาเกี่ยวข้อง สามารถแยกผลประโยชน์ส่วนตัว กับ ผลประโยชน์ส่วนรวม ออกจากกันได้
อย่างถูกต้อง 
  3.5 บุคลากรของโรงพยาบาลเกาะกูด สสอ.เกาะกูด และเครือข่าย มีความรู้ ความเข้าใจใน
หลักการและแนวปฏิบัติที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที ่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ให้
ปลอดภัยจากความรับผิดทางละเมิด 
ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 10.1 อัตราของการกระทำผิดวินัยของบุคลากรของโรงพยาบาลเกาะกูด สสอ.เกาะกูด และเครือข่าย ลด
น้อยลง 
 10.2 ประชาชนผู้มารับบริการมีความเชื่อมั่นศรัทธา และพึงพอใจต่อการบริการของโรงพยาบาลเกาะกูด 
สสอ.เกาะกูด และเครือข่าย 

10.3 บุคลากรของโรงพยาบาลเกาะกูด สสอ.เกาะกูด และเครือข่าย ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่นำผลประโยชน์
ส่วนตัวเข้ามาเกี่ยวข้อง สามารถแยกผลประโยชน์ส่วนตัว กับ ผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างถูกต้อง 

                       

 
 

ลงชื่อ                                              ผู้สรุปรายงานการอบรม 
                 (นางสุวิมล  บังใบ 
        พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

         หัวหน้ากลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม 
                         รักษาการในตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 


