
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ    งานบุคลากร กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลเกาะกูด โทร 039-610820                                      
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เรื่อง   ประกาศเจตนารมณ์และแนวทางปฏิบัติเพ่ือการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน โรงพยาบาลเกาะกูด 
 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเกาะกูด 
  

  ด้วยคณะรัฐมนตรีประชุมเมื่อวันที่ 21 เมษายน พ.ศ.2563 มีมติเห็นชอบร่างมาตรการใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ตามที่กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์เสนอ และให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่งรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ดังกล่าวและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดนั้น 
  ในการนี ้ งานบุคลากร กลุ ่มงานบริหารทั ่วไป โรงพยาบาลเกาะกูด ได้จัดทำประกาศ
เจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน และจัดทำคู่มือ
แนวทางปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ของโรงพยาบาล
เกาะกูดเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงเสนอเพ่ือพิจารณาดำนินการดังต่อไปนี้ 
  1.ลงนามในประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน โรงพยาบาลเกาะกูด 
  2.ขออนุญาตนำประกาศเจตนารมณ์ และคู่มือแนวปฏิบัติในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน โรงพยาบาลเกาะกูด ขึ้นเผยแพร่ในเว็ปไซต์โรงพยาบาลเกาะกูด 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

 
(นางสุวิมล  บังใบ) 

พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
รักษาการในตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 
ทราบ-อนุญาตให้นำเผยแพร่บนเว็ปไซต์โรงพยาบาลเกาะกูด 

 
 
 

(นายณัฐภัทร  ศรีอุดมพร) 
นายแพทย์ปฏิบัติการ 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลเกาะกูด 
 
 
 
   


