
ประกาศโรงพยาบาลเกาะกูด
เรื่อง รับสมัครลูกจ้างช่ัวคราว (รายเดือน/รายวัน)

ด้วย โรงพยาบาลเกาะกูด จังหวัดตราด มีความประสงค์จะรับสมัครลูกจ้างช่ัวคราว ประจําปี
งบประมาณ 2566 ฉะน้ัน อาศัยอํานาจตามหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขการจ่ายเงินบํารุง เพ่ือเป็นค่าจ้าง
ลูกจ้างชั่วคราว ของหน่วยบริการในกระทรวงทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2545 ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์
พ.ศ. 2545 และตามมติที่ประชุมสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด วันที่ 25 มิถุนายน 2558 กําหนด
แผนการปรับอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าลูกจ้างช่ัวคราว(รายเดือน/รายวัน) จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็น
ลูกจ้างช่ัวคราว โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

1. ตําแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้าง
กลุ่มตามลักษณะงาน กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ (ข)
ช่ือตําแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข
ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ
ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข ซ่ึงมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห์วิจัย วินิจฉัย

ปัญหาพัฒนาด้านสาธารณสุข เช่น การบริการด้านสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
การรักษาพยาบาล การควบคุมและป้องกันโรค การผลิต ศึกษา ฝึกอมรม การพัฒนาบุคลากร อาชีวอนามัย
เป็นต้น เพื่อเสนอนโยบาย วางแผนงาน และดําเนินงานด้านการสาธารณสุขวัดและประเมินผลกําหนดระบบ
และวิธีการด้านนเิทศ นิเทศควบคุมติดตามผล ประเมินผลงานด้านการสาธารณสุข และปฏิบัตหิน้าท่ีอืน่เก่ียวข้อง

อัตราว่าง 2 อัตรา รายละเอียดดังนี้
(1) รายเดือน 1 อัตรา ค่าจ้าง 15,960.- บาท
(2) รายวัน 1 อัตรา ค่าจ้าง 790.- บาท

2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการ
เลือกสรรคุณสมบัติ

(1) มีสัญชาติไทย
(2) มีอายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดปี
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน
(5) ไม่เป็นผูด้ํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรอืเจ้าหนา้ท่ีในพรรคการเมือง
(6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เพราะกระทําความผิดทาง

อาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอืน่ของรัฐ
(8) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน

คุณสมบัติ/...



(2)

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข

ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาสาธารณสุข

ศาสตร์/สาขาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม/อนามัยชุมชน/อนามัยสิ่งแวดล้อม

3. การรบัสมัคร
3.๑ วัน เวลาและสถานท่ีรับสมัคร

ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ กลุ่มงานบริหารทั่วไป
โรงพยาบาลเกาะกูด ตั้งแต่วันท่ี 20 กันยายน พ.ศ. 2566 ถึงวันท่ี 26 กันยายน พ.ศ. 2566 ในวันและ
เวลาราชการ

3.๒ หลักฐานท่ีต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร
(๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด ๑.๕ x ๒ น้ิว โดยถ่าย

ไม่เกิน ๑ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จํานวน ๓ รูป
(๒) สําเนาแสดงผลการศึกษา ตัวอย่างเช่น ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงและระเบียนผ

ลการเรยีน หรือ สําเนาปรญิญาบัตรและระเบียนผลการเรียน (Transcript) (หากเรียนหลกัสูตรต่อเนื่องให้แนบมาพร้อม
นี้) ท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหน่งท่ีสมัคร จํานวนอย่างละ ๒ ฉบับ โดยจะต้องสําเร็จการศึกษาและ
ได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันท่ี 26 กันยายน พ.ศ. 2566

ในกรณีที่ไม่สามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้นําหนังสือ
รับรองคุณวุฒิ ท่ีสถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา และวันที่ ท่ี ไ ด้รับอนุมัติ
ประกาศนียบัตร ซ่ึงจะต้องอยู่ภายในกําหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้

(๓) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบ้าน จํานวนอย่างละ ๑ ฉบับ
(๔) สําเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบ

เปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ในกรณีท่ีชื่อ–นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ ๑ ฉบับ
(5) ใบรับรองแพทย์ ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน

ท้ังนี้ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกต้องและลงชื่อกํากับไว้ด้วย

3.๓ เง่ือนไขในการรับสมัคร
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง

ตนเอง ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และ
จะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มี
ความผิดพลาด อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตําแหน่งที่สมัคร
อันมีผลทําให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการ
สรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสําหรับผู้นั้น

4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมิน

โรงพยาบาลเกาะกูด จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ
ทักษะและสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมินฯ ในวันท่ี 27 กันยายน พ.ศ. 2566
ณ โรงพยาบาลเกาะกูด จังหวัดตราด

5. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะและด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถทักษะ

และสมรรถนะด้วยวิธีการประเมินความรู้ความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)

7. การประกาศ/...
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6. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร
โรงพยาบาลเกาะกูดจะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรตามลําดับ ณ โรงพยาบาลเกาะกูด

โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือส้ินผลไปเมื่อเลือกสรรครบกําหนด 2 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือ
นับแต่วันประกาศรับสมัครในตําแหน่งท่ีมีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณีหรือ อาจไม่ข้ึนบัญชีก็ได้

7. การจัดทําสัญญาจา้งผู้ผ่านการเลือกสรร
ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทําสัญญาจ้างตามท่ีโรงพยาบาลเกาะกูด จังหวัดตราด กําหนด

ประกาศ ณ วันท่ี 19 กันยายน พ.ศ. 2566

(นายรัฐสรรค์ รัตนนิธิกุล)
นายแพทย์ชํานาญการ รักษาการในตําแหน่ง

ผู้อํานวยการโรงพยาบาลเกาะกูด


	(๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนา

