
แบบฟอร์มท่ี 2

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗)
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-10 กันยายน 256๗)

ส่วนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไป

ช่ือชมรม จริยะ+ธรรม หน่วยงา โรงพยาบาลเกาะกูด

สถานท่ีตั้ง โรงพยาบาลเกาะกูด

ช่ือผู้ประสานงาน นางสาวศรีสุรัตน์ เพ่ิมทรัพย์ ตําแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ

สังกัด โรงพยาบาลเกาะกูด โทรศัพท์ 098-405-7838

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ Sominlove2537@gmail.com LINE ID :

ส่วนที่ 2 ผลการดําเนินงาน

จํานวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจํานวน............8.............โครงการ

งบประมาณที่ใช้ดําเนินงานท้ังหมด รวมจํานวน.............0.-.............บาท ประกอบด้วย

แผนย่อยท่ี 1 จํานวน ........5......... โครงการ

แผนย่อยท่ี 2 จํานวน ..........-......... โครงการ

แผนย่อยท่ี 3 จํานวน ..........-......... โครงการ

แผนย่อยท่ี 4 จํานวน ..........1........ โครงการ

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้
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(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนย่อย /
กลยุทธ์

โครงการ / กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
๑

ไตรมาส
๒

ไตรมาส
๓

ไตรมาส
๔

แผนย่อยท่ี 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทําความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

กลยุทธ์ที่ 3 ขับเคลื่อนกลไกชมรม
จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง ห น่ ว ย ง า น
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ด้วยการนําคุณธรรม 5 ประการ
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา
กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการ
ดําเนินชีวิต

1.1 แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า ที่ 1 ส่ ง เ ส ริ ม
ให้หน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค นํา
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต
จิตอาสา กตัญญู และนําหลักธรรมทางศาสนา
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม
ไทยที่ดีงาม มาเป็นคุณค่าหลักในการดํารงชีวิต
เป็นหลักคิดและการพัฒนาให้ปรากฏชัดเป็น
รูปธรรม ขับเคล่ือนให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ผ่านกลไกชมรมจริยธรรม

รพ.เกาะกูด (1) แ ต่ ง ต้ั ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ห รื อ
คณะทํางานเพื่อขับเคล่ือนนโยบายการ
ดําเนินการ“หน่วยงานคุณธรรม” โดย
ชมรมจริยธรรม รพ.เกาะกูด
(2) ช้ีแจงนโยบายและความสําคัญใน
เร่ืองคุณธรรม จริยธรรม ให้บุคลากรใน
องค์กรรับทราบและถือปฏิบัติ และ
ติดตามการดําเนินงานทุกไตรมาส

0.- คณะทํางาน
ขับเคล่ือนชมรม

จริยธรรม

 - - -

1.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ส่งเสริมการจัดระบบเครดิตสังคม (Social Credit) ส่งเสริมการให้ด้วยพลังเชิงบวก เพื่อให้บุคลากร เกิดคุณธรรมจิตอาสา

(1) กิจกรรมจิตอาสาทําดีด้วยหัวใจ เดือนละ 1
คร้ัง

ร้อยละ 80
บุคลากรท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม

บุคลากรมีจิตสาธารณะ ทําความดีด้วย
หัวใจ มีนํ้าใจไมตรี เกิดเป็นความตระหนัก
รับรู้ในการทําความดีเพื่อสังคมมากข้ึน

0.- คณะทํางาน
ขับเคล่ือนชมรม

จริยธรรม

  รอ
ดําเนินการ

รอ
ดําเนินการ

1.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วม กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนาท่ีตนนับถือ ตามแบบคุณธรรม วิถีใหม่ (MOPH
Moral in New Normal) ท่ีสอดคล้องกับ วิกฤติโรคอุบัติใหม่ท่ีอาจเกิดข้ึน และนําหลักคําสอน ไปปฏิบัติอยา่งจริงจัง ได้แก่ กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ กิจกรรม
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ กิจกรรมสําคัญทางศาสนาของแต่ละศาสนา

(1) กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ /กิจธรรมเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์ แสดงความจงรักษ์ภักดี โดย
การจัดโต๊ะหมู่ในพิธีวันสําคัญต่างๆ และการเข้าร่วม
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติทุกโอกาส

ร้อยละ 80
บุคลากรท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม

บุคลากรได้แสดงความความ จงรักษ์ภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ของชาติ

0.- คณะทํางาน
ขับเคล่ือนชมรม

จริยธรรม

  รอ
ดําเนินการ

รอ
ดําเนินการ

(2) กิจกรรมสําคัญทางศาสนาของแต่ละศาสนา
ได้แก่ วันเข้าพรรษา/วันลอยกระทง/วันสงกรานต์ เป็น
ต้น

ร้อยละ 80
บุคลากรท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม

บุคลากรมีความรัก ความผูกพันองค์กร รู้จัก
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมของ
ชาติไทย

0.- คณะทํางาน
ขับเคล่ือนชมรม

จริยธรรม

  รอ
ดําเนินการ

รอ
ดําเนินการ

กลยุ ท ธ์ ท่ี 5 ส่ ง เ ส ริ ม คุณธ ร รม
จริยธรรม หรือการทําความดี ท่ีเปิด
โอกาสใ ห้ผู้ เ ข้ าร่ วม กิจกรรมไ ด้
สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมของ
ตนท้ัง ท่ีเป็นกิจกรรมภายใน และ
ภายนอกหน่วยงาน และกิจกรรมการ
ทํ า ค ว า ม ดี ด้ า น ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

1.4 แนวทางการพัฒนาท่ี 4 ส่งเสริมการนําคุณธรรมเพื่อจิตอาสา และการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เช่น การประหยัด พลังงานและทรัพยากร
การจัดการขยะ และ Zero Waste การสร้างพ้ืนท่ีสีเขียว การปลูกป่า และอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม

(1) กิจกรรมรณรงค์ ให้บุคลากรในหน่วยงานท่ี
ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า

- เ ปิดเครื่องปรับอากาศ 10.00 - 12.00 น.
13.00 - 16.00 น/ปิดไฟ ทุกครั้งท่ีไม่ใช้งาน / นํา
กระดาษมาใช้ท้ัง 2 หน้า

ร้อยละ 80
บุคลากรท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม

ค่าไฟฟ้าและปริมาณเบิกจ่ายวัสดุลดลง 0.- คณะทํางาน
ขับเคล่ือนชมรม

จริยธรรม

  รอ
ดําเนินการ

รอ
ดําเนินการ

(2) กิจกรรม 5 ส. ปรับปรุงสภาพแวดล้อม
ภายในหน่อยงานท่ีรับผิดชอบ เดือนละ 1 คร้ัง

ร้อยละ 80
บุคลากรท่ีเข้าร่วม

กิจกรรม

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีความเสียสละเพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวม

0.- คณะทํางานขับเคล่ือน
ชมรมจริยธรรม

  รอ
ดําเนินการ

รอ
ดําเนินการ
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(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนย่อย /
กลยุทธ์

โครงการ / กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
๑

ไตรมาส
๒

ไตรมาส
๓

ไตรมาส
๔

แผนย่อยท่ี 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายใน หน่วยงาน

กลยุทธ์ท่ี 2 บูรณาการงานด้านการ
ส่งเสริมจริยธรรมเข้ากับงานด้านการ
ส่งเสริม คุณธรรม เพ่ือสร้างสังคม-
วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน

3.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ส่ือสารประชาสัมพันธ์เร่ืองบทบาทของผู้นําในองค์กรในการ เป็นผู้กระทําการส่งเสริมจริยธรรม เพ่ือสร้างการรับรู้การทําตามต้นแบบ
ผู้นํา (Leadership Model) เพื่อสร้างขวัญกําลังใจ และกระตุ้นให้บุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ปฏิบัติตาม

(1) โครงการสร้างองค์กรแห่งความสุข หัวข้อจิต
วิญญาณดี / กิจกรรมตักบาตรอาหารแห้ง/อาหารสด
แก่พระภิกษุสงฆ์ ท่ีหน้า รพ.เกาะกูด ทุกวันพระ

ร้อยละ 80
บุคลากรท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม

บุคลากรมีการพัฒนาด้านจริยธรรมและการ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรและความสัมพันธ์ท่ีดี
กับชุมชน

0.- ทีมงาน HRD และ
คณะทํางาน

ขับเคล่ือนชมรม
จริยธรรม

  รอ
ดําเนินการ

รอ
ดําเนินการ

คําอธิบาย :
(1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)

(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf )

(2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว

(3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้
1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหน่วยงาน จํานวนชุมชน เช่น จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม
2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ

(4) ระบุจํานวนงบประมาณท่ีใช้ในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม
(5) ระบุช่ือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน
(6) ระบุระยะเวลาที่ดําเนินงาน โดยทําเครื่องหมาย ในช่องไตรมาสท่ีจะดําเนินงาน
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ส่วนที่ 3 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดําเนินการเป้าหมาย และตัวช้ีวัด

การดําเนนิงาน
ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566

ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567

1. จํานวนประชากรอายุ 13 ปี ข้ึนไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม ...........30.............คน ...........30.............คน

2. จํานวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย
(จํานวนหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย
ท่ีผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากําหนด)

............2.............แห่ง ...........2..............แห่ง

3. จํานวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน
จํานวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ

...........2...........แห่ง

.........30............คน
..........2............แห่ง
.........30............คน

4. จํานวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ
การส่งเสริมคุณธรรม

........1...........ระบบ .........1..........ระบบ

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน ........1.............แห่ง
.......30.............คน

.......1..............แห่ง

......30..............คน
6. จํานวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

จํานวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย
...........30.............คน ...........30.............คน

ส่วนที่ 4 โครงการสําคัญ / โครงการโดดเด่น

โครงการท่ี 1 (ชื่อโครงการ)..........กิจกรรมจิตอาสาทําดีด้วยหัวใจ ........................................................................................................................................................................
สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม................จิตอาสา.......................................................................................................................................................
สรุปสาระ / ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป..........เจ้าหน้าที่ให้ความสําคัญต่อการเป็นจิตอาสาในการเป็นส่วนหนึ่งให้การช่วยเหลือสังคมบุคลากรมีจิ
สาธารณะ ทําความดีด้วยหัวใจ มีน้ําใจไมตรี เกิดเป็นความตระหนักรับรู้ในการทําความดีเพื่อสังคมมากขึ้น...................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………….……………………..
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โครงการท่ี 2 (ชื่อโครงการ).....กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ /กิจธรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ แสดงความจงรักษ์ภักดี โดย การจัดโต๊ะหมู่ในพิธีวันสําคัญต่างๆ และการ
เข้าร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติทุกโอกาส..............................................................................................................................................................................................................

สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม.................กตัญญู.......................................................................................................................................................
สรุปสาระ / ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป...........บุคลากรได้แสดงความความ จงรักษ์ภักดี ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ของชาต.ิ....................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………..

โครงการท่ี 3 (ชื่อโครงการ)......กิจกรรมสําคัญทางศาสนาของแต่ละศาสนา ได้แก่ วันเข้าพรรษา/วันลอยกระทง/วันสงกรานต์ เป็นต้น............................................................
สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม............(1)หลักธรรมทางศาสนา (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม................................................................................
สรุปสาระ / ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป.........บุคลากรมีความรัก ความผูกพันองค์กร รู้จักขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมของชาติไทย..........
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………..

โครงการท่ี 4 (ชื่อโครงการ)............ กิจกรรมรณรงค์ ให้บุคลากรในหน่วยงานที่ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า.........................................................................................
สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม............(1) พอเพียง (2) วินัย...................................................................................................................................
สรุปสาระ / ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป..............ค่าไฟฟ้าและปริมาณเบิกจ่ายวัสดุลดลง..............................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………..

โครงการท่ี 5 (ชื่อโครงการ)............ กิจกรรม 5 ส. ปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในหน่อยงานที่รับผิดชอบ เดือนละ 1 ครั้ง.................................................................................
สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม............(2) วินัย.........................................................................................................................................................
สรุปสาระ / ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป..............ทําให้เจ้าหน้าท่ีมีความรับผิดชอบให้พ้ืนท่ีของตนและรักษาความเรียบร้อย สะอาดและมีระเบียบ......
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………..

โครงการท่ี 6 (ชื่อโครงการ)..โครงการสร้างองค์กรแห่งความสุข หัวข้อจิตวิญญาณดี / กิจกรรมตักบาตรอาหารแห้ง/อาหารสดแก่พระภิกษุสงฆ์ ท่ีหน้า รพ.เกาะกูด ทุกวันพระ
สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม............(1)หลักธรรมทางศาสนา ..............................................................................................................................
สรุปสาระ / ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป........บุคลากรมีการพัฒนาด้านจริยธรรมและการสร้างวัฒนธรรมองค์กรและความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน..........
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………..

คําอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จํานวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม
2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู

ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………
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ลงช่ือ ผู้รายงาน
(นางสุวิมล บังใบ)

ตําแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ
ประธานชมรมจริยธรรม
หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย

วันท่ี 7 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567

ลงช่ือ
(นายรัฐสรรค์ รัตนนิธิกุล)

ตําแหน่ง นายแพทย์ชํานาญการ รักษาการในตําแหน่ง
ผู้อํานวยการโรงดพยาบาลเกาะกูด
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน

หรือผู้ท่ีได้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทน
วันท่ี 7 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทน
ลงนามแล้ว ข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการดําเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามกําหนดเวลา ดังนี้
1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันท่ี 15 มีนาคม 256๗
2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันท่ี 10 กันยายน 256๗

3. หน่วยงานนําลิงก์รายงานผลการดําเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสท่ี 2 และไตรมาสท่ี 4 ตามแนวทางท่ีกําหนดในคู่มือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567


