
รายงานสรุปโครงการอบรมการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา คปสอ.เกาะกูด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

วันที่ 8 มีนาคม 2567 เวลา 08.30-16.30 น. 
ณ ห้องประชุมชั้น 5 โรงพยาบาลตราด 

--------------------------------------------------------------------- 
กลุ่มเป้าหมาย  
 -เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลเกาะกูด จำนวน 8 คน 
 -เจ้าหน้าที่ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะกูดและ รพ.สต.เกาะหมาก จำนวน 2 คน 
วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือให้เกิดผลในทางปฏิบัติในการนำมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งในระดับนโยบาย 
ระดับปฏิบัติการ มาบังคับใช้และปฏิบัติอย่างทั่วถึง ครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร 
 2.2 พัฒนาความรู้ให้บุคลากรของโรงพยาบาลเกาะกูดและเครือข่าย ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต และการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
 2.3 เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

วิธีดำเนินการ  
ดำเนินการจัดอบรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา คปสอ.เกาะกูด 

ปีงบประมาณ 2567 ในวันศุกร์ที่ 8 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมชั้น 5 โรงพยาบาลตราด โดยวิทยากรจากศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข 
งบประมาณ   
  งบประมาณจากเงินบำรุงโรงพยาบาลเกาะกูด จำนวน 19,200.00 บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันห้าร้อยบาท
ถ้วน)  
ผลการดำเนินงาน 
 จำนวนผู้เข้ารับการอบรมทั้งหมด 10 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

ผลผลิต/ผลลัพธ์หลังการอบรม 
1) เจ้าหน้าที่ที่เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับต่างๆที่

เกี่ยวข้องเพ่ิมข้ึน สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
 2) ทำให้อัตราของการกระทำผิดวินัยของบุคลากรเครือข่ายอำเภอเกาะกูดลดน้อยลง 
 3) ประชาชนและผู้รับบริการ มีความเชื่อม่ันและศรัทธาต่อข้าราชการ และบุคลากรของโรงพยาบาลเกาะ
กูด สสอ.เกาะกูด และเครือข่าย เพ่ิมมากข้ึน 

4) บุคลากรของโรงพยาบาลเกาะกูด สสอ.เกาะกูด และเครือข่าย ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่นำผลประโยชน์
ส่วนตัวเข้ามาเกี่ยวข้อง สามารถแยกผลประโยชน์ส่วนตัว กับ ผลประโยชน์ส่วนรวม ออกจากกันได้อย่างถูกต้อง 

5) บุคลากรของโรงพยาบาลเกาะกูด สสอ.เกาะกูด และเครือข่าย มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการและแนว
ปฏิบัติที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ สามารถปฏิบัติหน้าที่ ให้ปลอดภัยจาก
ความรับผิดทางละเมิด 

 
 
 
 
 



ประโยชน์ที่ได้รับภายหลังการอบรม 
 1) อัตราของการกระทำผิดวินัยของบุคลากรของโรงพยาบาลเกาะกูด สสอ.เกาะกูด และเครือข่าย ลด
น้อยลง 
 2) ประชาชนผู้มารับบริการมีความเชื่อมั่นศรัทธา และพึงพอใจต่อการบริการของ โรงพยาบาลเกาะกูด 
สสอ.เกาะกูด และเครือข่าย 

3) บุคลากรของโรงพยาบาลเกาะกูด สสอ.เกาะกูด และเครือข่าย ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่นำผลประโยชน์
ส่วนตัวเข้ามาเกี่ยวข้อง สามารถแยกผลประโยชน์ส่วนตัว กับ ผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างถูกต้อง 

                       

 
 

ลงชื่อ                                              ผู้สรุปรายงานการอบรม 
                 (นางสุวิมล  บังใบ) 
        พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

         หัวหน้ากลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม 
                         รักษาการในตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 


