
ประกาศโรงพยาบาลเกาะกูด
เรื่อง รับสมัครลูกจ้างช่ัวคราว (รายวัน)

ด้วย โรงพยาบาลเกาะกูด จังหวัดตราด มีความประสงค์จะรับสมัครลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน)
ประจําปีงบประมาณ 2566 ฉะน้ัน อาศัยอํานาจตามหลักเกณฑ์วิธีการและเง่ือนไขการจ่ายเงินบํารุงเพื่อเป็น
ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว หรือลูกจ้างรายวัน ของหน่วยบริการในกระทรวงทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2545
ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2545 และตามมติที่ประชุมโรงพยาบาลเกาะกูด ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2566
ให้ใช้อัตราจ้างตามพนักงานกระทรวงสาธารณสุข วันที่ 1 เมษายน 2565 ในกลุ่มเทคนิด วุฒิ ปวท./ปวส.
(ท่ีเป็นสายงานวิชาชีพ) ข้ันต่ํา หาร 23 วัน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

1. ตําแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้าง
กลุ่มตามลักษณะงาน เทคนิคทั่วไป
ช่ือตําแหน่ง เจ้าพนักงานเภสัชกรรม
ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ
สายงานนี้คลุมถึงตําแหน่งต่าง ๆ ท่ีปฏิบัติงานช่วยเภสัชกรในงานเภสัชกรรมซึ่งมีลักษณะงาน

ท่ี ปฏิบัติเก่ียวกับการผสมยา การปรุงยา และเวชภัณฑ์ต่าง ๆ ท่ีไม่ยุ่งยากซับซ้อน การจัดซ้ือ จัดหา เก็บรักษา
เบิกจ่ายยา เวชภัณฑ์ เคร่ืองมือ ครุภัณฑ์ทางด้านเภสัชกรรม การจัดและจ่ายยาตามคําส่ังแพทย์การให้
คําแนะนําในการใช้ยา ภายใต้การควบคุมของเภสัชกร และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเก่ียวข้อง

หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา

ปฏิบัติงานด้านเภสัชกรรม ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกํากับ แนะนํา
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้

1. ด้านการปฏิบัติการ
1.1 ปฏิบัติงานช่วยเภสัชกรในงานเภสัชกรรม เช่น จัดและบรรจุยาใส่ภาชนะ เขียนสลากยา

คิดเงินค่ายา จ่ายยาให้คนไข้ตามที่แพทย์สั่ง ช่วยเภสัชกรผสมและปรุงยา ทําน้ําเกลือ น้ํากลั่น ที่มีสูตรหรือ
ส่วนผสมอย่างแน่นอน ไม่ยุ่งยากและเป็นยาท่ัวไปที่ไม่มีอันตราย เพื่อการบริการอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน

1.2 จัดเตรียม ดูแล บํารุงรักษา เคร่ืองมือและอุปกรณ์ ที่ใช้ในการบรรจุ ผสมและปรุง ยา
และเวชภัณฑ์อ่ืนๆ จัดเตรียมตัวยาและเคมีภัณฑ์เพ่ือให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและเป็นไปตามมาตรฐาน

1.3 จัดทําบัญชี จัดซ้ือ และทะเบียนการเบิกจ่ายยา น้ํากลั่น น้ําเกลือ เวชภัณฑ์ ครุภัณฑ์ทาง
การแพทย์ และเครื่องมือแพทย์ต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความถูกต้องและตรวจสอบได้

1.4 ตรวจสอบการหมดอายุของยา จํานวนยา จํานวนเวชภัณฑ์ต่างๆ เพื่อให้เกิด ความ
ปลอดภัยในการใช้ยา

1.5 บันทึก จัดเก็บ รวบรวมข้อมูล สถิติ ทางเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข การ คุ้มครอง
ผู้บริโภค เพื่อนําเสนอผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน

2. ด้านการบริการ
2.1 ให้คําแนะนํา ข้อมูลและให้บริการทางวิชาการในเรื่องที่ไม่ซับซ้อน เพ่ือส่งเสริม ความรู้

ความเข้าใจของผู้ใช้บริการ
2.2 ประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันเพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปอย่าง

ราบรื่นและมีประสิทธิภาพ อัตรา/...
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อัตราว่าง 1 อัตรา
ค่าจ้าง 567 บาท (ประกาศนียบัตรเจ้าพนักงานเภสัชกรรม ซ่ึงมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า

2 ปี ต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีศึกษาวิชาสามัญ)

600 บาท (ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงเทคนิคเภสัชกรรม)

2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการ
เลือกสรรคุณสมบัติ

(1) มีสัญชาติไทย
(2) มีอายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดปี
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน
(5) ไม่เป็นผูด้ํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรอืเจ้าหนา้ท่ีในพรรคการเมือง
(6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุก เพราะกระทําความผิดทาง

อาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอืน่ของรัฐ
(8) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้

1. ได้รับประกาศนียบัตรเจ้าพนักงานเภสัชกรรม ซ่ึงมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 2 ปี

ต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีศึกษาวิชาสามัญหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา

หรือหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท.หรือ ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติ เฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเทคนิคเภสัชกรรม หรือเทียบได้ไม่ต่ํากว่านี้ใน สาขาวิชา

หรือทางอื่นท่ี ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติ เฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได

3. การรบัสมัคร
3.๑ วัน เวลาและสถานท่ีรับสมัคร

ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ท่ี กลุ่มงานบริหารทั่วไป
โรงพยาบาลเกาะกูด ตั้ งแต่ วันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ . 2567 ถึ ง วันที่ 23 สิงหาคม พ.ศ . 2567
ในวันและเวลาราชการ

3.๒ หลักฐานท่ีต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร
(๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด ๑.๕ x ๒ นิ้ว โดยถ่าย

ไม่เกิน ๑ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จํานวน ๓ รูป
(๒) สําเนาแสดงผลการศึกษา ตัวอย่างเช่น ประกาศนียบัตรและระเบียนผลการเรียน หรือ

สําเนาปริญญาบัตรและระเบียนผลการเรียน (Transcript) (หากเรยีนหลกัสตูรต่อเนื่องให้แนบมาพรอ้มนี้) ที่แสดงว่าเป็น
ผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหน่งที่สมัคร จํานวนอย่างละ ๒ ฉบับ โดยจะต้องสําเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติ
จากผูมี้อํานาจอนุมัติภายในวนัปิดรับสมัคร คือ วันท่ี 23 สิงหาคม พ.ศ. 2567

ในกรณีที่ไม่สามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้นําหนังสือ
รับรองคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชา ท่ีสํา เ ร็จการศึกษา และวันที่ ท่ี ได้ รับอนุ มัติ
ประกาศนียบัตร ซ่ึงจะต้องอยู่ภายในกําหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้

(๓) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบ้าน จํานวนอย่างละ ๑ ฉบับ
(4)สําเนา/...
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(๔) สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง)

ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ในกรณีท่ีชื่อ–นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ ๑ ฉบับ
(5) ใบรับรองแพทย์ ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน

ท้ังนี้ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกต้องและลงชื่อกํากับไว้ด้วย

3.๓ เง่ือนไขในการรับสมัคร
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง

ตนเอง ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และ
จะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมี
ความผิดพลาด อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตําแหน่งที่สมัคร
อันมีผลทําให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการ
สรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสําหรับผู้นั้น

4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมิน

โรงพยาบาลเกาะกูด จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ
ทักษะและสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินฯ ในวันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2567
ณ โรงพยาบาลเกาะกูด จังหวัดตราด

5. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะและด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถทักษะ

และสมรรถนะด้วยวิธีการประเมินความรู้ความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์)

6. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร
โรงพยาบาลเกาะกูดจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลําดับ ณ โรงพยาบาลเกาะกูด

โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือส้ินผลไปเม่ือเลือกสรรครบกําหนด 2 ปี นับแต่วันข้ึนบัญชีหรือ
นับแต่วันประกาศรับสมัครในตําแหน่งท่ีมีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณีหรือ อาจไม่ข้ึนบัญชีก็ได้

7. การจัดทําสัญญาจา้งผู้ผ่านการเลือกสรร
ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทําสัญญาจ้างตามท่ีโรงพยาบาลเกาะกูด จังหวัดตราด กําหนด

ประกาศ ณ วันท่ี 19 สิงหาคม พ.ศ. 2567

(นายรัฐสรรค์ รัตนนิธิกุล)
นายแพทย์ชํานาญการ รักษาการในตําแหน่ง

ผู้อํานวยการโรงพยาบาลเกาะกูด


	(๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนา

